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REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE
ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

DIREZIONE GENERALE
SERVIZIO FORMAZIONE

2016

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE DEL SERVIZIO FORMAZIONE
ROBERTO DONEDDU

OGGETTO: AwVISO PUBBLICO “ATTIVITA INTEGRATE PER
L'EMPOWERMENT, LA FORMAZIONE PROFESSIONALE, LA CERTIFICAZIONE
DELLE COMPETENZE, L’ACCOMPAGNAMENTO AL LAVORO, LA
PROMOZIONE DI NUOVA IMPRENDITORIALITA, LA MOBILITA

TRANSNAZIONALE NEGLI AMBITI DELLA GREEN&BLUE ECONOMY” —

ESITO DELLA VERIFICA DI_AMMISSIBILITA ALLA FASE DI _SELEZIONE DEI

DOSSIER DI _CANDIDATURA TELEMATICI PRESENTATI A VALERE SULLA

LINEA AZ2.
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REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE
ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

DIREZIONE GENERALE
SERVIZIO FORMAZIONE

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO FORMAZIONE

VISTO lo Statuto Speciale per la Sardegna e le relative norme di attuazione;

VISTA la Legge regionale 11 aprile 2016, n. 5, concernente “Disposizioni per la
formazione del bilancio di previsione per I'anno 2016 e per gli anni 2016-
2018 (legge di stabilita 2016)”;

VISTA la Legge regionale 11 aprile 2016, n. 6, recante: “Bilancio di previsione per
lanno 2016 e bilancio pluriennale per gli anni 2016-2018” pubblicata sul
Bollettino Ufficiale della Regione autonoma della Sardegna n. 18 del 13
aprile 2016;

VISTA la Legge Regionale n° 31 del 13.11.1998 concernente “Disciplina del

personale regionale e dell'organizzazione degli uffici della Regione";

VISTO il Decreto dellAssessore Affari Generali, Personale e Riforma della
Regione n° 14668/13 del 17.06.2015 con il quale, a decorrere dal 1 Luglio
2015 al dirigente Dott. Roberto Doneddu, sono conferite le funzioni di
Direttore del Servizio Formazione presso la Direzione Generale
dellAssessorato del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e

Sicurezza Sociale;

VISTA la Legge regionale n. 47 del 01/06/1979 - ordinamento della formazione
professionale in Sardegna, pubblicata nel B.U. Sardegna 15 giugno 1979,
n. 27,

VISTO il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio

del 17 dicembre 2013 recante disposizioni comuni sul Fondo europeo di
sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione, sul
Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli

affari marittimi e la pesca e disposizioni generali sul Fondo europeo di
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sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione e sul
Fondo europeo per gli affari maritimi e la pesca, e che abroga il
regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio;

VISTO il Regolamento (UE) N. 1304/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio
del 17 dicembre 2013 relativo al Fondo sociale europeo e che abroga il
regolamento (CE) n. 1081/2006 del Consiglio;

VISTO il Programma Operativo FSE della Regione Autonoma della Sardegna
approvato il 17 dicembre 2014 dalla Commissione Europea, con Decisione
C (2014) n. 10096 del 17/12/2014;

VISTA la D.G.R. n. 31/2 del 17.06.2015 avente ad oggetto Programmazione

Unitaria 2014 2020. Strategia 1 “Investire sulle Persone” — Priorita Lavoro;

VISTA la D.G.R. n. 47/14 del 29.09.2015 avente ad oggetto Prima
programmazione del POR FSE 2014-2020 nellambito della

programmazione unitaria;

VISTA la D.G.R. n. 33/9 del 30.6.2015 Istituzione del Repertorio Regionale dei
Profili di Qualificazione e del Sistema regionale per [lindividuazione,

validazione e certificazione delle competenze, allegati A e B;

VISTA la Determinazione del Direttore del Servizio n. 25070/2251/F.P. del
04/05/2012 - Approvazione standard formativi relativi ad aspetti strutturali e
modalita di realizzazione dei percorsi di formazione finalizzati al rilascio di

una qualifica regionale e alla certificazione delle competenze;

VISTA la Determinazione del Direttore del Servizio n.4456 del 28.10.2015 -
“Approvazione versione preliminare del Repertorio Regionale dei Profili di

Qualificazione”;
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VISTA la Determinazione del Direttore del Servizio n. 4501 del 02.11.2015 -
“Approvazione procedura operativa di manutenzione del Repertorio

Regionale dei profili di Qualificazione (R.R.P.Q.)";

VISTO il parere di conformitd prot. n. 11248 del 14 aprile 2016 dellAutorita di
Gestione del POR FSE 2014/2020;

VISTO 'Awiso pubblico “Attivita integrate per I'empowerment, la formazione
professionale, la certificazione delle competenze, 'accompagnamento al
lavoro, la promozione di nuova imprenditorialita, la mobilitd transnazionale
negli ambiti della Green & Blue Economy”, le Linee Guida per la gestione e
la rendicontazione delle operazioni e la modulistica allegata, approvati con
determinazione n. 764/11377 del 14.04.2016 e ss. mm. e ii,;

VISTA la determinazione n. 1408/16013 del 19.05.2016 di sospensione
dell Awiso;
VISTO il parere di conformita prot. n.20661 del 24.06.2016 dell’ Autorita di Gestione

del POR FSE 2014/2020;
VISTA la determinazione n. 20921/2280 del 28.06.2016 di modifica dell Awiso;

VISTA la determinazione n. 2790/24042 del 21.07.2016 di proroga dei termini di

presentazione dei dossier di candidatura;

VISTA la determinazione n. 3238/27726 del 31.08.2016 di proroga dei termini di

presentazione dei dossier di candidatura;

VISTO il parere di conformita prot. n. 0028092 del 05.09.2016 dell'Autorita di
gestione del POR Sardegna FSE 2014-2020;

VISTA la determinazione n. 3341/28277 del 06.09.2016 di modifica del' Awiso;

VISTA la determinazione prot. n. 36063/4445 del 03.11.2016 del Direttore del

Senvizio Formazione con cui si € proceduto allapprovazione dei Dossier di
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Candidatura ammissibili alla fase di selezione e dei Dossier di Candidatura
non ammissibili presentati a valere sulla Linea A2 dellAwiso pubblico in

oggetto;

VISTA la determinazione prot. n. 36771/4564 del 08.11.2016 del Direttore del
Servizio Formazione con cui si € proceduto alla rettifica degli allegati “A” e
“B” alla determinazione prot. n. 36063/4445 del 03.11.2016;

RILEVATO che non e stato ammesso alla fase di selezione il Dossier di candidatura
con codice 2016A2R087 presentato dal RTS costituito dall’Universita degli
Studi di Sassari (mandataria), dal Consorzio per la Promozione degli Studi
Universitari nella Sardegna Centrale, da Coldiretti Sardegna, dalla
Confagricoltura Sassari-Olbia/Tempio, dal Consorzio Uno Promozione Studi

Universitari Oristano (mandanti);

RILEVATO altresi che non e stato ammesso alla fase di selezione il Dossier di
candidatura con codice 2016A2R059 presentato dal RTS costituito
dallAgenzia Formativa “ISFOP” (mandataria), dal CRS4 — Centro di
Ricerca, Sviluppo e Studi Superiori in Sardegna, dalla Societa A-Key Srl

(mandanti);

VISTO il ricorso gerarchico prot. n. 36838 del 09.11.2016 proposto dall'Universita
degli Studi di Sassari, mandataria dellRTS costituito dal Consorzio per la
Promozione degli Studi Universitari nella Sardegna Centrale, da Coldiretti
Sardegna, dalla Confagricoltura Sassari-Olbia/Tempio, dal Consorzio Uno
Promozione Studi Universitari Oristano (mandanti), con cui chiede

'ammissione alla fase di selezione;

VISTO il ricorso gerarchico prot. 37298 del 14.11.2016 proposto dallAgenzia
Formativa “ISFOP”, mandataria del’RTS, costituito dal CRS4 — Centro di
Ricerca, Sviluppo e Studi Superiori in Sardegna, dalla Societa A-Key Srl

(mandanti) con cui chiede 'ammissione alla fase di selezione;
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VISTA

VISTA

PRESO ATTO

PRESO ATTO

RITENUTO

ART. 1

la determinazione del Direttore Generale n. 39672/5091 del 29.11.2016 di
accoglimento del ricorso gerarchico prot. n. 36838 del 09.11.2016 proposto

dall'Universita degli Studi di Sassari;

la determinazione del Direttore Generale n. 39666/5090 del 29.11.2016 di
accoglimento del ricorso gerarchico prot. 37298 del 14.11.2016 proposto
dallAgenzia Formativa “ISFOP”;

che il RTS con mandataria I'Universita degli Studi di Sassari ha proweduto

alla regolarizzazione dei documenti con pec prot. 40116 del 01.12.2016;

altresi che il RTS con mandataria I'Agenzia Formativa “ISFOP” ha
proweduto alla regolarizzazione dei documenti con pec prot. 40137 del
01.12.2016;

necessario, sulla base delle anzidette determinazioni del Direttore
Generale, rettificare gli Allegati sub "A” e sub "B” alla determinazione prot.
n. 36771/4564 del 08.11.2016 relativi ai dossier di candidatura ammissibili e
non ammissibili alla fase di selezione delle proposte progettuali presentati a

valere sulla Linea A2 di cui all'articolo 12 dell’ Awiso;
ASSUME LA SEGUENTE DETERMINAZIONE

Per le motivazioni indicate in premessa, si approvano gli elenchi allegati
sub “A” e sub “B” alla presente determinazione per farne parte integrante e
sostanziale, dei Dossier di candidatura ammissibili alla fase di selezione e
dei Dossier di candidatura non ammissibili, presentati a valere sulla Linea
A2 dellAwiso pubblico “Attivita integrate per 'empowerment, la formazione
professionale, la certificazione delle competenze, 'accompagnamento al
lavoro, la promozione di nuova imprenditorialita, la mobilita transnazionale

negli ambiti della Green & Blue Economy”.
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ART. 2 Gli elenchi allegati sub “A” e sub “B” alla presente determinazione per farne
parte integrante e sostanziale, sostituiscono integralmente gli Allegati sub
“A” e sub “B” alla determinazione prot. n. 36771/4564 del 08.11.2016.

ART. 3 Awerso il presente prowedimento € possibile esperire:

> ricorso gerarchico al Direttore Generale! entro 30 giomni dalla data di

pubblicazione sul  sito Internet  della Regione  Sardegna,

www.regione.sardegna.it (nellapposita sezione “Bandi e gare” del menu
“Servizi” dedicata allAssessorato del Lavoro) o comunque dalla
conoscenza del suo contenuto; il ricorso gerarchico e, infatti, il ricorso
indirizzato allorgano gerarchicamente superiore allorgano che ha
emanato l'atto impugnato e deve essere promosso, a pena di decadenza,
entro il termine di trenta giorni;

> ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale (TAR)?, ai sensi deg|i
artt. 40 e ss del D.Lgs. 104/2010 e ss.mm.ii., entro 60 giorni dalla data di
pubblicazione sul  sito Internet  della Regione  Sardegna,

www.regione.sardegna.it (nellapposita sezione “Bandi e gare” del menu

“Servizi” dedicata allAssessorato del Lavoro) o comunque dalla
conoscenza del suo contenuto. Il ricorso al TAR deve infatti essere
notificato allautorita che ha emanato l'atto e ad almeno uno dei
controinteressati risultanti dal prowedimento impugnato entro sessanta
giorni.

ART. 4 La presente Determinazione € adottata in conformita alle disposizioni

dellart. 21, VIl comma, L.R. 13/11/1998, n. 31 Disciplina del personale
regionale e dell'organizzazione degli uffici della Regione pubblicata nel B.U.

! ai sensi del comma 7 dellarticolo 21 della L.R. 13/11/1998, n. 31 Disciplina del personale regionale e dellorganizzazione degli uffici della
Regione, pubblicata nel B.U. Sardegna 17 novembre 1998, n. 34, suppl. ord.

2 Codice del Processo Amministrativo — CPA D.Lgs. 02/07/2010, n. 104 Attuazione dellarticolo 44 della legge 18 giugno 2009, n. 69, recante
delega al governo per il riordino del processo amministrativo, pubblicato nella Gazz. Uff. 7 luglio 2010, n. 156, S.O. ; D. Lgs. 14/09/2012, n.
160. Ulteriori disposizioni correttive ed integrative al decreto legislativo 2 luglio 2010, n. 104, recante codice del processo amministrativo, a
norma dell'articolo 44, comma 4, della legge 18 giugno 2009, n. 69 pubblicato nella Gazz. Uff. 18 settembre 2012, n. 218
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Regione Autonoma della Sardegna 17 novembre 1998, n. 34, suppl. ord., &
trasmessa al Direttore Generale e, ai sensi del IX comma del medesimo
articolo, e altresi comunicata allAssessore del Lavoro, Formazione

Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale.

ART. 5 La versione integrale della presente Determinazione € pubblicata nel
B.U.R.A.S e sul sito internet della Regione Autonoma della Sardegna

www.regione.sardegna.it e sui siti tematici www.sardegnalavoro.it e

www.sardegnaprogrammazione.it.

Il Direttore del Servizio
Roberto Doneddu
(Firma digitale®)

*Docunento firmato digitalmente secondo le indicazioni sulla dematerializzazione contenute nella D.G.R. n. 71/40 del 16.12.2008, ai sensi e per gli effetti dell’art.
20 comma 2 del d.lgs. 7 marzo 2005, n.82, “Codice dell’ Anministrazione Digitale”.
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NEENA
JLVITA

A

Unione europea
Fondo sociale europeo

REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
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Allegato “A” alla determinazione

. AVVISO PUBBLICO
“ATTIVITAINTEGRATE PER L’EMPOWERMENT,

LA FORMAZIONE PROFESSIONALE, LA CERTIFICAZIONE DELLE
COMPETENZE, L'TACCOMPAGNAMENTO AL LAVORO, LA
PROMOZIONE DI NUOVA IMPRENDITORIALITA,

LA MOBILITA TRANSNAZIONALE
NEGLIAMBITI DELLA GREEN & BLUE ECONOM Y™

POR SARDEGNA FSE 2014-2020
CCl 2014ITOSSFOP021
Asse prioritario 1 — Occupazione
Priorita d'investimento: i) Accesso all'occupazione per le persone in cerca di lavoro e inattive, compresi i
disoccupati di lunga durata e le persone che si trovano ai margini del mercato del lavoro, nonché attraverso
iniziative locali per l'occupazione e il sostegno alla mobilita professionale; ii) Integrazione sostenibile nel mercato
del lavoro dei giovani, in particolare quelli che non svolgono attivita lavorative, non seguono studi né formazioni,
inclusii giovani arischio di esclusione sociale e i giovani delle comunita emarginate, anche attraverso l'attuazione
della Garanzia per i Giovani.

Obiettivi Specifici: 8.1 Aumentare I'occupazione dei giovani; 8.5 Favorire I'inserimento lavorativo e 'occupazione
dei disoccupati dilunga durata e dei soggetticon maggiore difficolta di inserimento lavorativo, nonché il sostegno
delle persone a rischio di disoccupazione di lunga durata.

Azioni dell’Accordo di Partenariato: 8.1.1 Misure di politica attiva con particolare attenzione ai settori che
offrono maggiori prospettive di crescita; 8.5.1 Misure di politica attiva con particolare attenzione ai settori che
offrono maggiori prospettive di crescita di cui il 38% riservato ad azioni dirette alle donne; 8.5.3 Percorsi di
sostegno alla creazione d'impresa e al lavoro autonomo, ivi compreso il trasferimento d’azienda (ricambio
generazionale), di cui il 49% riservato ad azioni dirette alle donne;8.5.5 Azioni di qualificazione e riqualificazione
deidisoccupati dilunga durata fondate su analisi dei fabbisogni professionali e formativi presenti in sistematiche
rilevazioni e/o connesse a domande espresse delle imprese.

D.G.R. N. 24/10 del 19.05.2015 avente ad oggetto Programmazione Unitaria 2014-2020
Strategia 1 “Investire sulle Persone” — Priorita Scuola e Universita

D.G.R. n. 31/2 del 17.06.2015 avente ad oggetto Programmazione Unitaria 2014-2020
Strategia 1 “Investire sulle Persone” — Priorita Lavoro

D.G.R: n.47/14 del 29.09.2015 avente ad oggetto Prima programmazione del POR FSE 2014-2020

Elencodei Dossierdi CandidaturaTelematici (DCT) ammissibili alla
fase di selezione delle proposte progettuali Linea A2
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Prot.
Codice DCT Agenzie Formative Ruolo nel RTS Esito
SIBAR
EQUILIBRIUM CONSULTING SRL RTS - Mandataria
ISCOM EMILIA ROMAGNA RTS - Mandante
ASCOM CONFCOMMERCIO
SERVIZI SRL RTS - Mandante
ASCOM SERVIZI SRL SOCIO
UNICO RTS - Mandante
32739 del o
2016A2RO74 10.10.2016 FEDERALBERGHI SARDEGNA RTS - Mandante |Ammissibile
ASCOM SERVIZI SRL RTS - Mandante
PERFORMA SASSARI| SCARL RTS - Mandante
CONFCOMMERCIO IMPRESE PER
L'ITALIA SARDEGNA RTS - Mandante
CONFCOMMERCIO IMPRESE PER
L'ITALIA NORD SARDEGNA RTS - Mandante
GLOBAL FORM SCARL RTS - Mandataria
32698 del Nova Etica Soc. Coop.va RTS - Mandante |Ammissibile
10.100.2016 - ~00p.
2016A2RO7 CRUEL S.r.l. RTS - Mandante
IFRAS SPA RTS - Mandataria
ISC Srl RTS - Mandante
2016A2R065 | 52080 del 1= Ammissibile
10.10.2016 Sinergy-e Srl RTS - Mandante
Easy Network srl RTS - Mandante
UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI RTS - Mandataria o
2016A2R098 | 39679 del |CACLIARI Ammissibile
10.10.2016 |The Net Value RTS - Mandante
Tecnofor srl RTS - Mandataria
Consorzio Due Giare RTS - Mandante
2016A2RO125 | 22065 del _ _ Ammissibile
10.10.2016 |confcooperative Nuoro e Ogliastra RTS - Mandante
FILM Commission RTS - Mandante
2016A2R0O115 | 32663 del |ARAFORM-AGENZIA PER LE RTS - Mandataria [Ammissibile
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FSE 2014-2020

OR
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Prot.
Codice DCT Agenzie Formative Ruolo nel RTS Esito
SIBAR
10.10.2016 |RICERCHE E LE ATTIVITA' NELLA
FORMAZIONE SRL
LA CASA VERDE CO 2.0 RTS - Mandante
ANIER SARDEGNA RTS - Mandante
Asspmazmne Culturale Sa Bertula RT - Mandante
Antiga
C.P.E. LEONARDO FONDAZIONE )
ONLUS RTS - Mandataria
32793 del . .
2016A2R0130 10.10.2016 Fondazione Barumini Sistema RTS - Mandante
Cultura
Associazione Borghi Autentici d'ltalia | RTS - Mandante |Ammissibile
.LFO.L.D. - ISTITUTO FORMAZIONE )
LAVORO DONNE RTS - Mandataria
32730 del Sinergie Soc. Cons. ar. . RTS - Mandante o
2016A2R089 Ammissibile
10.10.2016 |} A FACTORIA SOCIETA' TS - Mandane
COOPERATIVA a.R.L.
STUDIO META & ASSOCIATI SRL RTS - Mandante
COSPES CENTRO DI
ORIENTAMENTO SCOLASTICO RTS - Mandataria
PROFESSIONALE E SOCIALE
32785 del [CNA GALLURA ASSOCIAZIONE .
2016A2R0O104 - Ammissibile
10.10.2016 [TERRITORIALE RTS - Mandante
FORMATICA S.R.L. RTS - Mandante
POLO NAVACCHIO SPA RTS - Mandante
EVOLVERE S.r.l. RTS - Mandataria
32782 del C
2016A2R0O64 10.10.2016 LEINARDI PIETRO RTS - Mandante [Ammissibile

MALGA SERVIZI SRL

RTS - Mandante
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FSE 2014-2020

OR
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Prot.
Codice DCT Agenzie Formative Ruolo nel RTS Esito
SIBAR
A.P.AN. SARDEGNA
ASSOCIAZIONE PICCOLE E MEDIE RTS - Mandante
AZIENDE
COFISARDA SRL RTS - Mandante
UNIONE DI COMUNI ALTA
Al.G.AE. - ASSOCIAZIONE
ITALIANA GUIDE AMBIENTALE RTS - Mandante
ESCURSIONISTICHE
CONSORZIO PARCO NATURALE
REGIONALE MOLENTARGIUS- RTS - Mandante
SALINE
MCG MANAGER CONSULTING )
GROUP SOCIETA' COOPERATIVA | R - Mandataria
32780 del |Eidésia arte turismo ambiente srls RTS - Mandante |Ammissibile
2016A2R033 10.10.2016
A.R.CO.S.S.srl - Agenzia Regionale
COnfcooperative per lo Sviluppo in RTS - Mandante
Sardegnha
32779 del ISFOR API RTS - Mandataria Ammissibile
2016A2R0O108 10.10.2016
o CONFAPI Sardegna RTS - Mandante
32729 del .LE.R.F.O.P ONLUS RTS - Mandataria Ammissibile
2016A2R0O113 10.10.2016
— KAPPATEN S.R.L. RTS - Mandante
INSIGNIA SRL RTS - Mandataria
32767 del o
2016A2R0O137 10.10.2016 Ammissibile

Copagri Sardegna

RTS - Mandante
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DIREZIONE GENERALE
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Prot.
Codice DCT Agenzie Formative Ruolo nel RTS Esito
SIBAR
Visit Sulcis RTS - Mandante
FC ITALIA SRL RTS - Mandataria
2016A2RO73 13026132628% Ammissibile
— AICOF S.r.l. RTS - Mandante
LA.L. SARDEGNA SRL - IMPRESA .
SOCIALE RTS - Mandataria
SCUOLA & FORMAZIONE
CONFARTIGIANATO Societa RTS - Mandante
32685 del |Consortile a.r.l. o
2016A2R0O56 10102016 Ammissibile
IANNAS s.r.l. RTS - Mandante
TECNIT s.r.l. RTS - Mandante
CONSORZIO RIS RTS - Mandante
SCUOLA OPERATORI SOCIALI
RTS - Mandataria
32673 del |[REGIONALI - S.0.SO.R. S
2016A2R0O135 10.10.2016 Ammissibile
Forte Village Sardegna RTS - Mandante
U.P.A. (UNIONE PROVINCIALE .
ARTIGIANI) RTS - Mandataria
32716 del .
2016A2R0O101 Ammissibile
10.10.2016 |Orientare associazione culturale RTS - Mandante
lknoForm RTS - Mandante
PROMOFORM RTS - Mandataria
UCNET SRL RTS - Mandante
32715 del o
2016A2R0O117 10.10.2016 Ammissibile

LEGAMBIENTE SARDEGNA

RTS - Mandante

Business Angels Network BAN

RTS - Mandante
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Prot.
Codice DCT Agenzie Formative Ruolo nel RTS Esito
SIBAR

Sardegna

Sardegna Sapere Impresa Sociale RTS - Mandante

SRL

ENTE ISOGEA FORMAZIONE .

PROFESSIONALE RTS - Mandataria

WWF OASI SOCIETA

UNIPERSONALE ARL.L. RTS - Mandante

S.G.S. [TALIA SPA RTS - Mandante
2016A2R091 130218723% POLO MUSEALE DELLA Ammissibile

T SARDEGNA - MINISTERO DEI BENI RTS - Mandante

E DELLE ATTIVITA' CULTURALI E

DEL TURISMO

JSERVICE SRL RTS - Mandante

PARCO NATURALE REGIONALE

TEPILORA RTS - Mandante

ANAP SARDEGNA RTS - Mandataria

Associazione Imago Mundi RTS - Mandante

Centro di Competenza sulla

32706 del |_. .. o ) RTS - Mandante .

2016A2R0O69 10.10.2016 Biodiversita Marina Ammissibile

S.T.l Soluzioni Turistiche Integrate srll RTS - Mandante

Conspmo Camu Centri d'Arte e RTS - Mandante

Musei

CeSCoT Veneto RTS - Mandataria

32760 del .

2016A2R0O121 10.10.2016 Ammissibile

Confesercenti Provinciale di Cagliari

RTS - Mandante
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Prot.
Codice DCT Agenzie Formative Ruolo nel RTS Esito
SIBAR

Territory and Tourism 1Q RTS - Mandante

Cor?fesercentl Provinciale Nuoro RTS - Mandante

Ogliastra

SMARTLAB SRL RTS - Mandante

ISFOP - Istituto Sard_o per la RTS - Mandataria

Formazione Professionale
2016A2RO59 | 32727 del . . .

10.10.2016 CRS.4—Centtro.c.j| Ricerca, sviluppo e RTS - Mandante Ammissibile

studi superiori in Sardegna

A-Key S.r.l. RTS - Mandante

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI .

SASSAR] RTS - Mandataria

Consorzio per la Promozione degli

Studi Universitari nella Sardegna RTS - Mandante

Centrale

32768 del . N

2016A2R0O87 10.10.2016 |Coldiretti Sardegna RTS - Mandante |Ammissibile

Confagricoltura Sassari-
Olbia/Tempio

RTS - Mandante

Consorzio UNO Promozione Studi
Universitari Oristano

RTS - Mandante

Il Direttore del Servizio
Roberto Doneddu
(Firma digitale®)

“Documento firmato digitalmente secondo le indicazioni sulla dematerializzazione contenute nella D.G.R. n. 71/40 del 16.12.2008, ai sensi e per gli effetti dell’art.
20 comma 2 del d.lgs. 7 marzo 2005, n.82, “Codice dell'’ Anministrazione Digitale”.
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REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE
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DIREZIONE GENERALE
SERVIZIO FORMAZIONE

Allegato “B” alla determinazione

. AVVISO PUBBLICO
“ATTIVITA INTEGRATE PER L’'EMPOWERMENT,

LA FORMAZIONE PROFESSIONALE, LA CERTIFICAZIONE DELLE
COMPETENZE, L'TACCOMPAGNAMENTO AL LAVORO, LA
PROMOZIONE DI NUOVA IMPRENDITORIALITA,

LA MOBILITA TRANSNAZIONALE
NEGLI AMBITI DELLA GREEN & BLUE ECONOMY”

POR SARDEGNA FSE 2014-2020
CCl 2014ITOSSFOP021
Asse prioritario 1 — Occupazione
Priorita d'investimento: i) Accesso all'occupazione per le persone in cerca di lavoro e inattive, compresi i
disoccupati di lunga durata e le persone che si trovano ai margini del mercato del lavoro, nonché attraverso
iniziative locali per l'occupazione e il sostegno alla mobilita professionale; ii) Integrazione sostenibile nel mercato
del lavoro dei giovani, in particolare quelli che non svolgono attivita lavorative, non seguono studi né formazioni,
inclusii giovani arischio di esclusione sociale e i giovani delle comunita emarginate, anche attraverso l'attuazione
della Garanzia per i Giovani.

Obiettivi Specifici: 8.1 Aumentare I'occupazione dei giovani; 8.5 Favorire I'inserimento lavorativo e 'occupazione
deidisoccupati dilunga durata e dei soggetticon maggiore difficolta di inserimento lavorativo, nonché il sostegno
delle persone a rischio di disoccupazione di lunga durata.

Azioni dell’Accordo di Partenariato: 8.1.1 Misure di politica attiva con particolare attenzione ai settori che
offrono maggiori prospettive di crescita; 8.5.1 Misure di politica attiva con particolare attenzione ai settori che
offrono maggiori prospettive di crescita di cui il 38% riservato ad azioni dirette alle donne; 8.5.3 Percorsi di
sostegno alla creazione d'impresa e al lavoro autonomo, ivi compreso il trasferimento d'azienda (ricambio
generazionale), di cuiil 49% riservato ad azioni dirette alle donne;8.5.5 Azioni di qualificazione e riqualificazione
deidisoccupati dilunga durata fondate su analisi dei fabbisogni professionali e formativi presenti in sistematiche
rilevazioni e/o connesse a domande espresse delle imprese.

D.G.R. N. 24/10 del 19.05.2015 avente ad oggetto Programmazione Unitaria 2014-2020
Strategia 1 “Investire sulle Persone” — Priorita Scuola e Universita

D.G.R. n. 31/2 del 17.06.2015 avente ad oggetto Programmazione Unitaria 2014-2020
Strategia 1 “Investire sulle Persone” — Priorita Lavoro

D.G.R: n.47/14 del 29.09.2015 avente ad oggetto Prima programmazione del POR FSE 2014-2020

Elenco dei Dossier di Candidatura Telematici (DCT)
non ammissibili alla fase di selezione delle proposte progettuali
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DIREZIONE GENERALE
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: Prot. Agenzie : Causa di esclusione ex
Cales ey SIBAR Formative Rl Wl RV =L art. 11 dell’Avviso
Presentazione di
candidature con
modalita differenti da
UNIFORM RTS quelle specificate al
SERVIZI C precedenteart. 9:
Mandataria _ ,

- il modello B1 bis
del Soggetto
proponente AREA

32708 del consuLTNG RS Non Codins Fscalo
€ Ammissibile
2016A2RO10 110.10.2016 SRLS Mandante 00531590321 non
FONDAZIONE |IRTS- risulta sottoscritlto de|1I .
CENSIS Mandante rappresentante legale;
- al posto della
RTS - lettera di
AREA SCIENCE |Vandante candidatura A2 &
stata inserita una
PARK . s
copia dell'allegato
C-Formulario
ASSOCIAZIONE [RTS - Presentazione di
EN.LA.L. Mandataria candidature con
CLAAI modalita differenti da
Federazione RTS - q:J:(I:Iee dsepnef[g'grctag? al
Regionale Mandante P _ T
Sardegna -l _model_lo di lettera
32712 del di candidatura A.2
10.10.2016 |A.R.P.0.S. SOC.|RTS - Non non & quello
2016A2R0O147 COOPC,)AFSQLSOC Mandante Ammissibile generato dal
sistema e non
Soc Coop contiene gli
Agrlco!a _ RTS - elementi
Associazione Mandante fondamentali per la
Agricoltori selezione della
Villacidresi proposta.

Il Direttore del Servizio
Roberto Doneddu
(Firma digitale®)

®Documento firmato digitalmente secondo le indicazioni sulla dematerializzazione contenute nella D.G.R. n. 71/40 del 16.12.2008, ai sensi e per gli effetti dell’art.
20 comma 2 del d.lgs. 7 marzo 2005, n.82, “Codice dell'’ Anministrazione Digitale”.
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